T gecnonn T e )
Plusz tpisik egyott VWL = A
Shaayroreakial MAGYARORSZAG Az Eurépai Unié INDA Service
KORMANYA tarsfinanszirozasaval

))J

ESELYEGYENLOSEGI TERV

A vallalkozas neve: INDA Service Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt Felel6sségli
Tarsasag

Székhelye: 8220 Balatonalmadi, Rozmaring utca 55-61. C. ajto

Cégjegyzékszam: 19-09-509902

Adoszam: 14121267-2-19

Hatélya: 2026.03.02 — 2027.03.01. (éves feliilvizsgalat)

1. AZ ESELYEGYENLOSEG TERV CELJA

A villalkozas elkotelezett az egyenld banasmod, a diszkrimindciomentesség €s az
esélyegyenldség biztositasa mellett. A terv célja, hogy a munkavéllalok szamara nemtdl,
életkortdl, csaladi allapottdl, fogyatékossagtol, nemzetiségtdl, vallasi vagy politikai
meggy6zO6déstdl fiiggetleniil azonos lehetdségeket biztositson a foglalkoztatds, a
munkafeltételek, az elémenetel, a képzés és a javadalmazas teriiletén.

2. JOGSZABALYI HATTER

A vallalkozas esélyegyenléségi tervének alapjét tobb hazai és nemzetkozi jogszabaly jelenti:
» Magyarorszag Alaptérvénye;
« a 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasardl; « a Munka Torvénykdnyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény;
« az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartéja;
 az ENSZ Fogyatékossaggal E16 Személyek Jogairdl sz6l6 Egyezménye.

3. ALAPELVEK

A vallalkozas mitkddése soran az alabbi alapelveket érvényesiti:
+ azegyenld banasmadd kdvetelménye;
+ ahatranyos megkiilénboztetés tilalma;
« anok és férfiak egyenldségének biztositasa;
« amunka és a maganélet 8sszehangoldsanak tamogatasa;
» acsalad és a munka Osszeegyeztetésének tamogatasa;
« munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelme;
» az idésebb munkavallalok és a palyakezdok esélyeinek javitasa;
« a fogyatékossaggal €16 személyek és megvaltozott munkaképességli munkavallalok
befogadasa;
« az emberi méltdsag tiszteletben tartasa;
« a zaklatas és munkahelyi megfélemlités minden formajanak elutasitasa;
« aszemélyes adatok védelme

A vallalkozas teljes mértékben azonosul az Europai Unié Alapjogi Chartajaban
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megfogalmazott alapvet6 értékekkel:
* emberi méltdsag;
* szabadsagjogok;
* egyenldség;
* szolidaritas;
* polgari jogok;
* igazsagszolgaltatashoz valo jog.

4. HELYZETFELMERES

A villalkozas f6 tevékenysége fémmegmunkalas (TEAOR 25 25.62), gyartasi és kapcsolodo
muszaki szolgaltatasok végzése, amely iparag statisztikai szempontbol kimutathatéan férfi
munkavallaléi tilsullyal rendelkezik a fizikai munkaeré tekintetében.

A vallalkozas alkalmazottainak 1étszama: 7 6.

A munkavillaléi allomany Osszetételének rendszeres feliilvizsgalataval a vallalkozas
figyelemmel kisér, kiilonosen:
* az 50 év feletti munkavallalok aranyat;
* apalyakezd6 munkavallalok szamat:
* akisgyermeket neveld munkavallalok helyzetét;
* a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsat, valamint annak
lehetoségét.

5. VALLALASOK
A vallalkozas torekszik a kvetkezé vallalasok betartdsa, annak feliilvizsgalatara:

5.1 Toborzas és kivilasztis
* A meghirdetett dlldsok minden jelentkezé szaméra egyenld feltételekkel legyenek
hozzaférhetok.
* Akivalasztas kizarélag szakmai alkalmassag alapjan torténjen
* Az allashirdetések megfogalmazasa ne tartalmazzon hatranyosan megkiilonboztetd
elemeket.

3.2 Munkafeltételek
* Azonos munkakdrben azonos bérezési elvek érvényesiiljenek.
* A munkakoriilmények biztonsagosak és egészséget nem veszélyeztetok legyenek.
* A vallalkozas tdmogassa a csaladbarat munkahelyi megoldasokat.

5.3 Képzés és fejlodés
* Minden munkavillalé szamara biztositott legyen az egyenl$ hozzaférés a képzésekhez.
* Kiilonb6z6 tamogatasi (pl. palyazat keretében megvalosul6 projekt) keretrendszerben
keretében megvalosulo fejlesztésekhez kapcsolodd oktatasokba a munkavéllalok
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héatranyos megkiilonboztetés nélkiil keriiljenek bevonasra.
* Kiemelt figyelmet kapjon a digitalis és technologiai készségek fejlesztése.

4.4 Fogyatékossdggal élo és megviltozott munkaképességii személyek tamogatdsa
» A vallalkozas torekszik az akadalymentes hozzaférés biztositasara.
* Lehet6ség szerint alkalmazkodik a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
egyéni igényeihez.
* A munkaszervezés soran figyelembevételre keriiljenek az egészségi allapotbol fakado
sziikségleteket.

4.5 Csaladbarat intézkedések
* A munkaltaté tamogassa a gyermekes munkavallalokat.
« Indokolt esetben lehetdséget biztositson rugalmas munkaiddre vagy egyéni munkarend
kialakitasara.
» A sziilési szabadsagrol visszatéré munkavallalok reintegracidjat segitse.

6. ZAKLATAS ES DISZKRIMINACIO ELLENI FELLEPES

A villalkozas z€ro toleranciat alkalmaz minden olyan magatartassal szemben, amely:
» zaklatasnak;
» szexudlis zaklatasnak;
*  megfélemlitésnek;
» hatranyos megkiilonboztetésnek;
* munkahelyi kirekesztésnek mindsiil.

A munkavallalok az ilyen eseteket kdzvetlen vezetdjiiknek és/vagy a kijelolt esélyegyenldségi
felelosnek jelezhetik.

7. ESELYEGYENLOSEGI FELELOS

A vallalkozas kijeloli az esélyegyenloségi tigyekért felelds személyt.
Név: Toth Tihamér

Beosztas: Ugyvezetd

Elérhetdség: +36 70 265 1519; office@indaservice.hu

Feladata:
* aterv végrehajtasanak nyomon kovetése;
* panaszok kezelése;
» éves feliilvizsgalat elkészitése;

- fejlesztési javaslatok Kidolgozasa.

8. PANASZKEZELES

A munkaviéllalok az esélyegyenloséggel kapcsolatos panaszaikat irasban vagy szoban
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Jelezhetik az esélyegyenldségi felel6snek. A panasz kivizsgélasa legfeljebb 30 napon beliil
torténik meg.
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9. ELLENORZES ES FELULVIZSGALAT
A vallalkozas évente legalébb egyszer értékeli:
* azesélyegyenldségi célok teljesiilését;
* aképzésekhez vald hozzaférést;

* azesetleges panaszokat;
* amunkavallaloi 6sszetétel valtozasat.

Sziikség esetén a terv modositasra keriil.
10. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Esélyegyenloségi Terv a Jovahagyas napjan 1ép hatalyba, és visszavonasig, illetve az éves
feliilvizsgalataig érvényes.

Kelt: Nagytarcsa, 2026.03.02.
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